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0 KOMMCCHH I10 pacnpeiesIeHHI0 CTUMYIHPYIOIHUX BBIILJIAT PA00THUKOB
MYHHUIUNIAJBHOT0 OI01KETHOI0 00111e00pa30BaATEIbLHOI0 YUPEKICHUS
«CpeaHnsisi 001eodpa3oBaTejibHas MIK0Ja Ne 3»

1. O01mme moJ1o:keHus

1.1. Komuccus 1m0 CTHUMYIMPOBAHUIO pPAOOTHUKOB MYHHUIMITAIBHOTO OIOHKETHOTO
obmeoOpazoBaTebHOTO yupexkaeHus «CpenHsst oomeoOpazoBaTenbpHas mkona Ne 3y (mamnee —
KOMHUCCUSL TI0 CTUMYJIUPOBAHMIO) CO3MAETCsi B OOpa30BaTEeNbHOW OpraHu3alMd C LENbio
obecrieueHnss 0OBEKTUBHOTO W CIPABEIJIMBOIO YCTAaHOBJICHHsS] paOOTHHKaM 0Opa30BaTebHOM
opranu3anuu (najiee — paboTHUKN) CTUMYJIUPYIOLIUX BBIIJIAT.

1.2. Ctumynupyrolue BbIIJIaThl YCTaHABIMBAIOTCS PAOOTHUKY MPUKA30M PYKOBOIUTEIS
00pa3oBaTeNIbHOM OpraHu3aly Ha OCHOBAaHUU PELIEHUSI KOMUCCHH [0 CTUMYJIUPOBAHUIO.

2. KoMnereHuMsi KOMHUCCHH 10 CTUMYJIMPOBAHUIO

B xoMmneTeHnnio KOMUCCHUH 10 CTUMYJIMPOBAHUIO BXOUT PACCMOTPEHUE U YTBEPHKICHUE
CTUMYJIUPYIOIIUX BBIMIAT NEPCOHAIBHO KaXXKI0OMY paOOTHHUKY:

CTUMYJIMPYIOIIUX BBHIIUIAT, YCTAaHABIMBAEMBIX Ha OMPENCIEHHBIN Mepuoa BpeMeHHu (3a
WHTEHCUBHOCTb U BBICOKHE PE3YNIbTaThl padOThI, 32 KaYECTBO BBIMOJHAEMBIX PabOT, 3a CTax
HEMpPepBIBHON PabOTHI, BHICIYTY JIET);

MIpEeMHANIbHBIX BBIIIAT 10 UTOTaM padoTHI;

€IMHOBPEMEHHBIX IMPEMHAIBHBIX BBIIIAT B COOTBETCTBUHU ¢ llomokenuem 00 ormuiate
Tpyda MYHHUIMIAIBHOTO OIOHKETHOTO 00IIeo0pazoBaTenbHOro yupexaenus «CpemHss
obmieoOpazoBarenpHas mkoiaa No 3»

3. IIpaBa KOMHCCHUM MO0 CTUMYJIMPOBAHUIO.

Komuccus o cTumMyarpoBaHuIo BIIpaBe:

MPUHUMATh PEIICHHUS M0 KaKJOMY BOIIPOCY, BXOAAIIEMY B €€ KOMIETCHIIHIO;

3ampamuBaTh y paboToaaTeNnsi MaTepuasbl, HEOOXOIUMBIE A MPUHATHS TPEeMHUATBHON
KOMHUCCHEH 0OBbEKTHBHOTO PEIICHUSI.

4. ®opMupoBaHHe, COCTAB KOMUCCHH MO CTUMYJIMPOBAHUIO

4.1. Komuccusi no CTUMYJIHPOBAHMIO CO3/aETCd Ha OcHOBaHMM [loyioxeHust o Hel u3
paBHOTO 4HCIa MpeACTaBUTENel paOOTHUKOB W paboTojaTelns, HE MEHee NOBYX OT KaxAou
CTOPOHBI.



4.2. IlpeacraButenu paboOTONATENs] B KOMHCCHUIO IO CTUMYJIMPOBAHHUIO HA3HAYAIOTCS
PYKOBOAUTENIEM 00pa30BaTeIbHON OpraHU3alty.

4.3. IlpencraButenu paOOTHUKOB B KOMHCCHIO IO CTHMYJIHUPOBAHHUIO NEIETUPYIOTCS
PpO(HCOIO3HBIM KOMUTETOM.

4.4. PemieHue 0 cO3JaHUM KOMMCCHUU IO CTUMYJIMPOBAHUIO, €€ NMEPCOHAIbHBIN COCTaB
0(QOPMIISIOTCS TPUKA30M PYKOBOIHUTENSI 00pa30BaTEbHON OpraHU3aIiH.

4.5. CpoK MoJIHOMOYUI KOMHCCHH 10 CTUMYJIMPOBaHHUIO (He MeHee | rona) onpenensercs
[TonoxeHneM 0 KOMUCCHUU IO CTUMYJIMPOBAHUIO.

4.6. B cnyuae yBoJpHEHHUS U3 00pa30BaTeIbHON OpraHu3ainuu paboTHUKA, SIBIISIOIIETOCS
YJIEHOM KOMHUCCHH [0 CTUMYJTHPOBAHUIO, €r0 3aMEeHa IPYTUM paObOTHUKOM OCYIIECTBIISIETCS B TOM
e TOPSAKE, KOTOPbIM YCTaHOBJIEH 17151 GOPMUPOBAHUS KOMUCCHH 110 CTUMYJIMPOBAHMIO.

4.7. Komuccus mo CTUMYJUPOBAHMIO H30MpaeT M3 CBOErO COCTaBa MpejcenaTelis,
3aMecTUTeNs IpeiceaTeNsl U CeKpeTapsl.

4.8. PykoBoauTenb OpraHM3allud HE MOXET SBISITbCS MpeIcenaTeieM KOMHCCHH 10
CTUMYJIMPOBAHHUIO.

5. OcHOBaHUS NPUHATHSA PelICHUH KOMUCCHEN M0 CTUMYJIMPOBAHUIO

5.1. Ilpu npuHATHN pEMIEHU KOMUCCHUS IO CTUMYJIUPOBAHUIO PYKOBOJICTBYETCSI HOPMaMHU
NEUCTBYIOUIETO 3aKOHOJATENbCTBA, IIOJIO)KEHUEM O KOMHCCHHM 10 CTHUMYJIMPOBAHUIO,
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKaJbHBIMH HOPMATUBHBIMU aKTaMH, PErYIHUPYIOIIMMU BOMPOCHI
omiaTel TpyJa pabOTHUKOB, B TOM 4YHCIE JIOKAIbHBIMH HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH,
YCTaHABIMBAOIIMUMUA U PETYIUPYIOIIMMU CHUCTEMBI JIOIJIAT U HAAO0AaBOK CTUMYIHPYIOLIETO
XapakTepa U CUCTEMbI IPEMUPOBaHUs (IIOJI0KEHHE 00 oriaTe Tpyia paboTHUKOB, MOJI0XKEHHE O
CTUMYJIMPOBAHUU PaOOTHUKOB, MIOJIOKEHUE O IPEMUPOBAHHH).

5.2. Komuccusi mo CTUMYJIMPOBAHUIO NMPUHUMAET PEIICHUS] B TMpeenax KOMIIETCHIUH,
MPEAOCTABICHHOW €l IOJIOKEHUEM O KOMHUCCHMM 110 CTUMYJIHPOBAHMIO W JIOKAJIBHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, PETYIUPYIOLUIUMU CUCTEMY CTUMYIMPOBAHUS TpyAa paOOTHUKOB.

5.3. VYcraHoBi€HHME CTUMYJIUPYIOIIUX BBIIUIAT  OCYIIECTBISAECTCS B  Mpenaesiax
YTBEP>KIACHHOTO (DOH/A OIIATHI TPYAA.

6. Ilopsimok padoThl KOMUCCHH MO CTUMYJIMPOBAHUIO

6.1. Komuccus 1o cTuMyaupoBaHUIO OpTraHU3yeT CBOIO padoTy B hopMe 3aceqaHU.

6.2. 3acenanue KOMHCCHUHU MO CTUMYJIUPOBAHUIO MPABOMOYHO IPU y4acTUu B HEM OoJiee
ITOJIOBUHBI €€ YICHOB.

6.3. 3aceraHre KOMUCCUU 110 CTUMYJIUPOBAHUIO BEIET MPEJACEAATENb, a B €I0 OTCYTCTBUE
— 3aMECTHUTEIIb MPECEeAATENS.

6.4. Cexkperapb KOMUCCUH IO CTUMYJIMPOBAHUIO BEIET MIPOTOKOJ 3aCE€AaHUS KOMUCCUH TI0
CTUMYJIMPOBAHUIO M HApALY C MpeAceaareeM HECET OTBETCTBEHHOCTb 3a JOCTOBEPHOCTh U
TOYHOCTb BEACHUS IPOTOKOJIA 3aCEAAHMUS.

6.5. PerieHrss KOMUCCUH TI0 CTUMYJIMPOBAHUIO MPUHUMAIOTCS MPOCTHIM OOJIBIITMHCTBOM
rOJIOCOB YJIEHOB KOMMCCHM MO CTUMYJIHMPOBAHMIO, NMPHUCYTCTBYIOLIMX Ha 3acegaHuu. Popmy
rojocoBaHusi (OTKPBITO€ WU 3aKphITOE) KOMHUCCHS IO CTUMYJIHMPOBAHHUIO OTMpeIesnseT
CaMOCTOSITENIBHO.

6.6. PaGoTomarenp npu npoBeIeHUH Tapu(PUKALIMU B Hayasle yueOHOTO rojia Mpe/ICTaBIseT
B KOMHUCCHIO TIO CTUMYJIMPOBAHUIO aHAIMTHYECKYIO HH(MOPMAIIUIO O TIOKA3aTeNAX AEATeIIbHOCTU
paOOTHUKOB, SIBJSIOIIMXCS OCHOBAHUEM JJISi YCTAaHOBJEHHS paOOTHUKAM CTUMYIHUPYIOLIUX
BBIIJIAT, YCTAHABIMBAEMbIX Ha ONpe/eIEHHBINA MepHoj] BPEMEHH (32 MHTEHCUBHOCTh U BBICOKHE
pe3ybTaThl paboThl, 32 KAYECTBO BBIMOJIHAEMBIX PaldoT, 3a CTaXX HEMPEPbIBHON pabOTHI, BEICIYTY
JIeT).

PaGoTonarens eXeKBapTaJbHO TPEACTABISIET B KOMHCCHIO IO CTUMYJIHPOBAHUIO
aHAJMTUYECKYI0 HHGOpMAIMIO O TMOKa3aTelsX JesITeIbHOCTH paOOTHUKOB, SBIISIONIMXCS
OCHOBAHMEM JUIsl YCTAaHOBJICHHsSI PaOOTHUKAM CTUMYJIMPYIOIIMX BBIIUIAT MO HTOraM paboThl,
JIpYryl0 HEOOXOIUMYI0 JJsl TPHUHATUS pelIieHus HHGOpMaIMio, JOKYMEHTHI, a TakKke



MHGOPMALMIO O HAJTMYUHM CPeACTB (OHAA OIUIaThl TPyAa OOpa30BaTENLHOW OpraHW3aluy Ha
CTUMYJIMPYIOIIUE BHITUIATHI PAOOTHUKAM.

PaGoronarens BpaBe BHECTH B KOMHCCHIO TIO CTUMYJIMPOBAHHUIO CBOU MPEJIOKEHUS 110
BOIIPOCAM MEPCOHATBLHOTO PACTIPECIICHHS CTUMYIUPYIOIIHUX BITLIAT.

6.7. Kommccus 10 CTUMYIUPOBAHUIO BIpaBe 3arpeboBaTh OT paboTomaTeNs
JOTIOTHATEIbHBIC JOKYMEHTHI W WH(GOPMAIUIO, HEOOXOJAUMBIE I NMPHHITHS OOBEKTHBHOTO
penieHusl.

6.8. Borpockl 00 yCTaHOBJICHHH CTUMYJIMPYIOMIUX BBIILIAT JOJDKHBI OBITH PACCMOTPECHBI
KOMHCCUEHN 10 CTUMYJIUPOBAHUIO B CPOKH, YCTAHOBJIEHHBIE IOJIOKEHUEM 00 oruiate Tpynaa, O
CTUMYJIMPOBAHUU (IIPEMUPOBAHUN).

6.9. Penienne KOMHCCHU TIO CTHMYJIUPOBAHUIO O(QOPMIISIETCS MPOTOKOJIOM, KOTOPBIH
MOATNMUCKHIBACTCS MpeceaaTesIeM U CeKpeTapéM KOMUCCUU IO CTUMYJIMPOBAHUIO.

6.10. IlpoekTt mpukaza pyKOBOIUTENSI 00pa30BaTEIbHOM OpraHu3auu 00 yCTaHOBICHUH
pabOTHHKAaM COOTBETCTBYIONIMX CTUMYJIHUPYIOIIMX BBIJIAT B pa3Mepax, OMNPeaeIEHHBIX
KOMHCCHEH 10 CTUMYJITUPOBAHUIO B IPOTOKOJIE B COOTBETCTBUU C [losiokeHHEM O TPEMUPOBAHNH,
MTOJITUCBHIBAETCSl PYKOBOJUTEIEM 00pa30BaTEIbHON OpraHU3AIMK U SIBISIETCS OCHOBAaHUEM JIJIsi
OCYIIECTBJICHUSI CTUMYJIUPYIOUTUX BBITUIAT PpAOOTHHUKAM.

6.11. PaGoromarenb co3maeT HEOOXOAMMBIE YCIOBHS i pPabOThl KOMHUCCHH TIO
CTUMYJIUPOBAHUIO.

7. 3akJII09UTeIbHbIE MOJI0KEHUS

7.1. PaGoTonaTtens He BIpaBe MPHUHYXJIATh YWIEHOB KOMHCCHUU MO CTUMYJIMPOBAHUIO K
MIPUHATHIO OTIPEACIIEHHBIX PEIICHUH.

7.2. UnmeHbl KOMHCCHM TIO CTHUMYJIMPOBAHHWIO HE BIIpaBe pasrjamarh CIy>KeOHYIO
uHpopMalro U HHHOPMALIKIO O IEPCOHANBHBIX TaHHBIX PAOOTHUKOB, CTABIIYIO UM M3BECTHOH B
CBS3UM C pabOTOM B COCTaBE KOMHCCHH. 3a pasriiallieHue yKa3aHHOW WH(OpMaIlud YICHBI
KOMHUCCUU TI0 CTUMYJIMPOBAHUIO HECYT NUCUUIUIMHAPHYIO, aIMUHUCTPATUBHYIO, YTOJIOBHYIO U
WHYIO OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit denepanuu.
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	стимулирующих выплат, устанавливаемых на определённый период времени (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, выслугу лет);
	премиальных выплат по итогам работы;
	4.1. Комиссия по стимулированию создаётся на основании Положения о ней из равного числа представителей работников и работодателя, не менее двух от каждой стороны.
	4.2. Представители работодателя в комиссию по стимулированию назначаются руководителем образовательной организации.
	4.3. Представители работников в комиссию по стимулированию делегируются профсоюзным комитетом.
	4.4. Решение о создании комиссии по стимулированию, её персональный состав оформляются приказом руководителя образовательной организации.
	4.5. Срок полномочий комиссии по стимулированию (не менее 1 года) определяется Положением о комиссии по стимулированию.
	4.6. В случае увольнения из образовательной организации работника, являющегося членом комиссии по стимулированию, его замена другим работником осуществляется в том же порядке, который установлен для формирования комиссии по стимулированию.
	4.7. Комиссия по стимулированию избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.
	4.8. Руководитель организации не может являться председателем комиссии по стимулированию.
	5. Основания принятия решений комиссией по стимулированию
	5.1. При принятии решений комиссия по стимулированию руководствуется нормами действующего законодательства, положением о комиссии по стимулированию, коллективным договором, локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников,...
	5.2. Комиссия по стимулированию принимает решения в пределах компетенции, предоставленной ей положением о комиссии по стимулированию и локальными нормативными актами, регулирующими систему стимулирования труда работников.
	6. Порядок работы комиссии по стимулированию
	6.1. Комиссия по стимулированию организует свою работу в форме заседаний.
	6.2. Заседание комиссии по стимулированию правомочно при участии в нём более половины её членов.
	6.3. Заседание комиссии по стимулированию ведёт председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.
	6.4. Секретарь комиссии по стимулированию ведёт протокол заседания комиссии по стимулированию и наряду с председателем несёт ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания.
	6.5. Решения комиссии по стимулированию принимаются простым большинством голосов членов комиссии по стимулированию, присутствующих на заседании. Форму голосования (открытое или закрытое) комиссия по стимулированию определяет самостоятельно.

	6.6. Работодатель при проведении тарификации в начале учебного года представляет в комиссию по стимулированию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат, устан...
	Работодатель ежеквартально представляет в комиссию по стимулированию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат по итогам работы, другую необходимую для принят...
	Работодатель вправе внести в комиссию по стимулированию свои предложения по вопросам персонального распределения стимулирующих выплат.
	6.8. Вопросы об установлении стимулирующих выплат должны быть рассмотрены комиссией по стимулированию в сроки, установленные положением об оплате труда, о стимулировании (премировании).
	6.9. Решение комиссии по стимулированию оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём комиссии по стимулированию.
	7. Заключительные положения
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